
 

 

M – RJC – 08 

RIESAME DELLA DIREZIONE 
Rev. 0 
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DATA 08.05.2024 SEDE   RENSI S.R.L. 

 
 

PARTECIPANTI 

 
DIR: Rensi Michele, Rensi Samuele 

 

ARGOMENTI ESAMINATI 

 Adeguatezza Politica RJC 

 Adeguatezza codice etico 

 Aspetti ambientali significativi 

 Rapporti di non conformità 

 Comunicazioni interne ed esterne 

 Modifiche di norme, leggi e regolamenti ambientali 

 Formazione erogata in ambito RJC 

 Andamento e risultati obiettivi e programmi; proposta nuovi obiettivi 

 Stato di implementazione regolamento RJC 

 

RELAZIONE SULL’ANDAMENTO DEL SISTEMA RJC 

 
E’ stata compilato il documento di autovalutazione previsto dal Regolamento RJC  
Allo stato attuale sono state completate tutte le attività. 
In particolare, oltre a quanto già in essere nella gestione aziendale : 

- E’ stato predisposto il Codice Etico e la politica RJC 
- Sono state predisposte le procedure di gestione RJC, Lavoro Minorile e Forzato, Gestione Acquisti, 

Valutazione Partner d’impresa, Prescrizioni legali. 
- E’ stata aggiornata la qualifica dei fornitori classificati come partner d’impresa  
- Sono state raccolte le evidenze previste da RJC sugli acquisti di oro, diamanti, pietre preziose e 

platino 
- E’ stato presentato il bilancio 2022 al 19.06.2023 
- Sono stati sviluppati gli indicatori di frequenza e gravità relativamente agli infortuni in materia di 

sicurezza del lavoro con i seguenti risultati : nessun infortunio negli ultimi cinque anni 
- E’ stato valutato l’impatto sui diritti umani e non sono stati scoperti impatti negativi nella 

catena di fornitura 
- Sono stati acquistati e donati ai propri clienti 100 alberi l’area di Pontevigodarzere (PD) 
- Sono eseguite erogazioni c/o associazioni di volontariato, parrocchie, Onlus ecc. e 

sponsorizzazioni c/o gruppi sportivi tennis, ciclismo, pallavolo ecc. 
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RELAZIONE SULL’ANDAMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE 

 
Aspetti ambientali significativi 

La situazione è stabilizzata. Non abbiamo particolari impatti ambientali. 
La gestione dei rifiuti è stata regolamentata in procedura ed è conforme ai requisiti di legge 
Resta pertanto inalterato l’elenco degli aspetti ambientali significativi, l’attività è ormai a 
regime. 
Si conferma, dunque, l’elenco tal quale e si continuano le azioni di miglioramento nella gestione 
quotidiana delle attività a supporto del sistema. 
 

Rapporti di audit e Rapporti di non conformità 

Non abbiamo ricevuto audit da parte di clienti 
Non abbiamo rilevato segnalazioni o reclami da parte di clienti e/o del personale 
 

Comunicazioni interne ed esterne 

Non sono state effettuate comunicazioni/segnalazioni di carattere ambientale da parte 
dell’organizzazione, né è stata ricevuta ancora nessuna comunicazione in merito agli aspetti 
ambientali della azienda dall’esterno e da personale interno. 
 
Modifiche di norme, leggi e regolamenti ambientali 

La situazione circa gli adempimenti legislativi è aggiornata il registro riporta lo schema 
dell’applicazione normativa. Non si segnalano particolari adempimenti in carico all’azienda.  
 
Andamento e risultati obiettivi e programmi 

Relativamente agli obiettivi di miglioramento aziendale l’azienda persegue l’obiettivo di 
rispettare minuziosamente i requisiti di legge in materia ambientale e soprattutto nella gestione 
dei rifiuti ha adottato il software per la gestione amministrativa dei rifiuti.  

 
 

 
 
 

CONCLUSIONI E AZIONI PROPOSTE 

 
 La Direzione si impegna a tenere sotto controllo gli obiettivi generali contenuti nella 

Politica aziendale al fine di adeguarla secondo l’evoluzione delle strategie aziendali. 

 Si riconferma l’elenco degli aspetti ambientali e si continuano le azioni di miglioramento 

nella gestione quotidiana delle attività a supporto del sistema. 

 Comunicazioni esterne: al momento l’azienda non ritiene necessario effettuare attività di 

comunicazione verso le parti interessate circa i propri aspetti ambientali, oltre a quanto 

già indicato nella politica 

 Anche per il 2024, compatibilmente con il bilancio aziendale, saranno destinate le risorse 

necessarie al mantenimento del sistema. 
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 Relativamente al regolamento RJC, il primo obiettivo è quello di ottenere il rinnovo della 

certificazione con il Bureau Veritas. 

 Revisione completa del sito aziendale con pubblicazione, per le parti interessate, di 

Codice Etico, Politica RJC 

  

 

DOCUMENTI CONSULTATI 

 politica RJC 

 obiettivi 

 documenti sviluppati per regolamento RJC 
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DIREZIONE:__________________ 

 


